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memoria
2011/2012

Mujeres de Kalalé, Nikki 
y Pereré beneficiadas 
con el proyecto de 
pozos de agua que  
se realizaron en 2011



 3 2

EQUIPO

PRENSA 
Y COMUNICACIÓN:
Montaña Vázquez
Carrasco.
Cursó la carrera de Ciencias de 
la Información en la Universidad 
Complutense de Madrid. Em-
pezó su andadura profesional 
en prensa escrita en 1994 como 
periodista en el grupo editorial 
Hachette Filipacchi España, en 
el que ha desarrollado las funcio-
nes de redactora, jefa de sección 
y coordinadora en revistas men-
suales de quiosco y corporativas.

Ha completado su actividad 
periodística con la colaboración 
para otros medios de prensa es-
crita, tanto mensuales como se-
manales, y la redacción de libros 
sobre biografías musicales, cine 
y cultura.

Actualmente, desde noviem-
bre de 2010, ha centrado su ca-
rrera en el desarrollo del departa-
mento de prensa y comunicación 
de la Fundación Salvador Soler.

PRESIDENTE: 
David Soler Soneira.
Nació en Cedeira (Galicia), en 
1968. Obtuvo el título de Inge-
niero Superior Industrial en 1993 
en la especialidad de Electro-
tecnia en la ETSII del ICAI, de la 
Universidad Pontificia Comillas. 
Desde entonces ha ejercido como 
profesor en el Departamento de 
Electrotecnia y Sistemas de la 
ETSII del ICAI donde finalizó su 
tesis doctoral en el año 2001. 

Desde el año 2004 es Di-
rector General del Grupo IN-
VESYDE, dedicado a diferentes 
actividades de consultoría rela-
cionadas con el Sector Eléctrico. 

Desde Finales de 2010 es 
Presidente de la Fundación Sal-
vador Soler en un esfuerzo por 
convertir en realidad el sueño de 
su padre, Salvador Soler, e inspi-
rador de la Fundación.

Coordinador 
General: 
Ramiro Viñuales Ferreiro.
Licenciado en Derecho por la 
Universidad Complutense de 
Madrid, posee además una sóli-
da formación complementaria y 
experiencia docente en coopera-
ción al desarrollo. Actualmente 
es el coordinador de la Funda-
ción Salvador Soler. Tiene más 
de quince años de experiencia 
profesional ejercida en ONGDs. 
Ha coordinado la Portavocía de 
REDES (Red de Entidades de 
Desarrollo Solidario) durante 3 
años y ha sido Secretario de Es-
tudios y Secretario General del 
Partido Político Por Un Mundo 
Más Justo (2006-2013).

Con una profunda vocación 
africanista, tiene el compromi-
so de estar siempre junto a los 
empobrecidos de la tierra y un 
profundo convencimiento de que 
la pobreza que padece una gran 
mayoría de la población mun-
dial puede corregirse si todos y 
cada uno nos involucramos en 
provocar cambios en nuestras 
políticas locales y nacionales que 
repercutan en la política interna-
cional y actúen sobre las causas 
que la generan.

director 
ciecode:
Javier Pérez González. 
Nacido en Boston (EEUU) hace 
30 años. Licenciado en Derecho 
y Economía por la Universidad 
Carlos III de Madrid y socio fun-
dador del Laboratorio de Estu-
dios para el Desarrollo (LED), 
trabajó hasta abril de 2011 en el 
Área de Estudios de Intermón 
Oxfam, donde dirigía la agenda 
de investigaciones en Comercio, 
Agricultura y Cambio Climático 
de Oxfam Internacional. 

Con experiencia en organis-
mos internacionales y en nego-
ciaciones comerciales multilate-
rales, Javier llega a la Fundación 
Salvador Soler en mayo de 2011 
para poner en marcha el CIECO-
DE (Centro de Investigaciones y 
Estudios sobre Comercio y De-
sarrollo).

Con vocación de ayuda a los 
más necesitados y gran con-
fianza en la capacidad de nues-
tra generación de generar los 
cambios que acaben de una vez 
y por todas con la pobreza y des-
igualdad extremas en el mundo, 
Javier pretende aportar desde el 
CIECODE herramientas de infor-
mación, debate y sensibilización 
útiles para la necesaria transfor-
mación de nuestra sociedad en 
un mundo más justo.

PATRONATO
El Patronato de la Fundación Salvador Soler

PRESIDENTE: 
David Soler Soneira.

VICEPRESIDENTE: 
Antonio Sieira Mucientes.

SECRETARIA GENERAL: 
Fernanda Serrano de Noreña. 

ORGANIGRAMA DE LA FUNDACIÓN

Salvador Soler fue una per-
sona humilde que no hizo 

ruido, pero que consiguió vivir 
una vida que mereció la pena.  
A todos se nos quedó la sensa-
ción de que la enfermedad se 
lo llevó antes de tiempo, y que 
le quedaban aún bastantes de-
seos por cumplir.

Deseos que tienen caras 
de niños, de madres, de ado-
lescentes, de familias enteras 
que luchan por su futuro y ne-
cesitan apoyo. Ahí queremos 
estar. Muchas personas se han 
unido a esta aventura desde 
que el día 5 de noviembre de 
2011 la Fundación Salvador 
Soler fue presentada en so-
ciedad, y queremos ser cada 
vez más, porque toda ayuda 
es bien recibida y más que ne-
cesaria. 

Este año ha sido intenso. 
Todos hemos trabajado a fon-
do para que nuestra recién 
nacida Fundación crezca y se 
desarrolle hasta alcanzar una 
madurez que pueda convertir-
la en un referente en análisis 
de políticas, cooperación inter-
nacional y acciones de sensibi-
lización. Estamos en ello.

Gracias a todos
David Soler Soneira,
presidente de la Fundación 
Salvador Soler. 

¿por quÉ 
salvador soler? 
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PROYECTOS 
INICIADOS EN 2011

Sector:
Investigación 
y estudios

CIECODE, 
el think-tank de la 
Fundación Salvador 
Soler.

A mediados de 2011 la Funda-
ción Salvador Soler puso en 

marcha el Centro de Investigación 
y Estudios sobre Comercio y De-
sarrollo (CIECODE) para contri-
buir, a través del análisis riguroso 
e innovador de políticas públicas y 
prácticas privadas, a la reflexión y 
el debate en torno a la lucha con-
tra la pobreza y la promoción del 
desarrollo internacional en nues-
tro país. Javier Pérez González es 
quien está al frente de este pro-
yecto, en el que también participan 
Gonzalo Fanjul como investigador 
asociado y diversos expertos inte-
grados en los diferentes proyectos 
del Centro CIECODE. Cuatro es-
tudiantes en prácticas de diversos 
programas Master de las universi-
dades con las que la Fundación es-
tablece convenios de colaboración 
(Universidad Pontificia Comillas 
y Universidad Complutense de 
Madrid) también se incorporan al 
equipo en calidad de asistentes de 
investigación.

Proyecto “Libro Blanco” del CIECODE

El primer proyecto del CIECODE 
fue “Hacia un Libro Blanco de 

la Política Española de Desarrollo 
Internacional” cuyo producto final 
se presentó en enero de 2012 coin-
cidiendo con la elección de un nue-
vo Gobierno en España. Con este 
proyecto, el CIECODE se asienta 
como centro de investigación de 
referencia en España gracias a una 
ambiciosa propuesta sobre cómo 
debería ser una política españo-
la de desarrollo moderna, justa 
e inteligente. En este proyecto, 
además del equipo del CIECODE, 
participaron algunas de las insti-
tuciones y expertos nacionales y 
extranjeros más reconocidos en 
los diversas materias analizadas 
(IECAH, Intermón Oxfam, ICAI-
Comillas, Naciones Unidas, San 
Pablo-CEU…) que elaboraron para 
CIECODE interesantes estudios 
sectoriales.

Para el acto de presentación 
del “Libro Blanco”, celebrado en 
la Sala Valle Inclán del Círculo de 

Bellas Artes de Madrid, estuvi-
mos acompañados de numeroso 
público que pudo disfrutar de un 
interesante debate entre nuestros 
expertos invitados: Iliana Olivié 
(Real Instituto Elcano), Jaime 
Atienza (Intermón Oxfam) y Fer-
nando Gualdoni (El País). 

La presentación del informe 
fue seguida de una ronda de re-
uniones con representantes polí-
ticos y ONGD, presentaciones en 
programas Master universitarios 
y publicaciones de artículos en 
medios de comunicación y blogs 
especializados. A raíz de la publi-
cación de este informe, el CIECO-
DE fue invitado a participar en el 
Grupo de Trabajo sobre Política 
Española de Desarrollo Internacio-
nal, que coordina el Real Instituto 
Elcano y que reúne mensualmente 
a los principales think-tanks y ex-
pertos académicos de referencia 
con los representantes políticos 
españoles en materia de coopera-
ción al desarrollo.

Presentacion del proyecto “Hacia 
un Libro Blanco de la Política 
española de Desarrollo” en el 
Círculo de Bellas Artes de Madrid.

Es necesario apostar por un modelo de política de 
desarrollo que asegure e incentive la participación de 

todos los actores sociales, entre ellos las empresas, 
en la consecución de los objetivos de desarrollo 

internacional compartidos por todos.   

“

“
Emili Villaescusa Blanca

Responsable de RSE de CEPES
(Confederación Empresarial Espa-

ñola de la Economía Social)
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Sector:
Vivienda 
y alimentación 
en Quispicanchi 
(Perú)

La mayoría de la población de las 
comunidades campesinas de 

esta zona vive en una situación de 
pobreza estructural: bajos ingresos 
económicos, escaso acceso a una 
vivienda adecuada y deficiente ali-
mentación. No existe un programa 
de vivienda estatal ni acciones que 
orienten y ayuden a estas familias 
a optar a una dieta más equilibra-
da. Una pésima alimentación y 
un deficiente cuidado de la salud 
acarrean una alta incidencia de 
enfermedades y casos graves de 
desnutrición. El hacinamiento es 
una de las consecuencias de esta 
precariedad en la que animales y 
personas comparten techo. 

Nuestra labor, en colabora-
ción con Entreculturas, ha sido la 
de mejorar esas condiciones de 
habitabilidad de las viviendas de 
familias en situación de extrema 
pobreza y ayudar a mejorar la ali-
mentación y combatir la desnutri-
ción infantil en las comunidades 
campesinas de Ccatcca, Andahua-
ylillas y Quiquijana, en la provincia 
de Quispicanchi, Cusco, Perú. 

30 viviendas 
mejoradas y 
organizadas en la 
comunidad de Cuyuni

Un trabajo eficaz

Los mismos beneficiarios se 
han implicado en el desarrollo 

del proyecto. Se han encargado 
de diseñar su vivienda según sus 
necesidades de espacio y operati-
vidad. Han construido más habita-
ciones, habilitado cuartos de aseo 
y corrales para la crianza de los ani-
males. En cuanto a los huertos, ya 
están a pleno funcionamiento gra-
cias a la asistencia técnica ofrecida 
a las familias. 

En coordinación con el Centro 
de Salud de Ccatcca y con el apoyo 
del nutricionista,  se han impartido 
cursos de nutrición y dieta equili-
brada en los que se ha resaltado la 
importancia de la alimentación, es-
pecialmente durante el embarazo. 

La experiencia de trabajo de 
CCAIJO (Entreculturas) en la 

promoción del desarrollo rural ha 
mostrado que las familias nece-
sitan adquirir los conocimientos 
técnicos y sociales necesarios 
para mejorar sus capacidades de 
decisión y autonomía.  Adaptar su 
sabiduría, actitudes y hábitos a las 
exigencias del entorno de cambio 
en que inevitablemente viven. Una 
vez que las familias comprueban 
los beneficios de las propuestas, 
ellas mismas se encargan de am-
pliarlas, recrearlas y extenderlas. 
Además, existe el compromiso de 
las autoridades municipales de 
seguir reproduciendo y ampliando 
los beneficios de este plantea-
miento y metodología de proyecto 
en vista de la obtención de resulta-
dos óptimos en el ámbito de desa-
rrollo rural.

Cusco

PERÚ

Reunión de familias campesinas 
en torno a la promoción del 
desarrollo rural.

Vivienda familiar en plan 
reforma gracias al apoyo de FSS 
y el esfuerzo de la comunidad.
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ure y Gberoubassi se inaugura-
rían tres días después. En Biro 
se ha procedido solamente a la 
sustitución de la bomba y en 
Kpilangou el proceso va algo 
más retrasado, pues es una 
comunidad que se incorporó 
más tarde al proyecto. A pesar 
de todo, antes de final de año 
el pozo estará en funciona-
miento.

Rodeados de toda la co-
munidad, el jefe del poblado, 
bajo la supervisión del técnico 
especialista de agua, quitó el 
precinto de seguridad que blo-
queaba el mando de la bomba 
e inmediatamente después de 
accionar la bomba, un chorro 
de agua limpia comenzó a bro-
tar con la consiguiente alegría 
de todos los presentes. Tras 
comprobar que el funciona-
miento de las bombas de agua 
era óptimo, se procedió a la fir-
ma del acta de recepción provi-
sional entre el responsable del 
proyecto, el técnico especialis-
ta de agua, el jefe del poblado 
y la responsable del comité 
de seguridad e higiene de la 
comunidad. Tras esto, vino la 
entrega del material para el 
mantenimiento y la comproba-
ción de que las reglas de uso y 
mantenimiento del pozo esta-
ban aprobadas por el Comité 
de Agua. Estos documentos 
se remitirían posteriormente 
a la empresa constructora de 
los pozos para que de validez 
al periodo de garantía de los 
mismos.

Gracias a todos por vuestro 
interés y ayuda para que este 
proyecto esté en marcha’.

‘En octubre de 2012 un 
equipo de la Fundación 

Salvador Soler, acompañado 
por representantes de la Fun-
dación Energía sin Fronteras, 
con quien mantenemos un 
convenio de colaboración a 
largo plazo para la ejecución 
de proyectos de cooperación 
al desarrollo, realizó una visita 
de seguimiento y evaluación 
de las acciones de desarrollo 
implementadas en Benín. 

En dicha visita, además de 
conocer e identificar posibles 
áreas de actuación y recoger 
las demandas de la población 
local en materia de desarrollo 
(fundamentalmente, la nece-
sidad de acceso a agua limpia y 
luz, “agua y luz que dan vida”, 
según sus palabras), pudimos 
participar en el acto de entre-
ga y recepción provisional de 
los pozos de agua que han sido 
financiados por la Fundación.

Una vez que todos los tra-
bajos de perforación, insta-
lación de bombas manuales y 
la construcción de los pozos 
estaban realizados, y con los 
resultados definitivos de los 
análisis del agua que determi-
nan su potabilidad y aptitud 
para el consumo humano, asis-
timos al emotivo instante de 
la apertura de los pozos en las 
comunidades de Kara, Buerou, 
Semarou, Kparisserou y Kpire. 
Los pozos de Batin, Bagudo-

Un equilibrio 
precario

Beneficios directos

La falta de agua es uno de 
los grandes problemas que 

afectan a estas comunidades. La 
población rural de Benín se abas-
tece de agua mediante pozos tra-
dicionales superficiales, pero estas 
aguas superficiales están muy 
contaminadas (suelen contener 
arsénico y fluoruros). En los perio-
dos de sequía (de octubre a mayo) 
se agrava la situación, ya que los 
pozos dejan de suministrar agua, 
y las mujeres, que son las encarga-
das de buscarla y llevarla en cubos 
a la casa, han de desplazarse a los 
“fondales” (cauces secos de los 
ríos) en los que hacen pequeñas 
excavaciones y consiguen que fluya 
algo de agua. Además, se encuen-
tran en lugares muy alejados de las 
viviendas, lo que supone un gran 
esfuerzo físico y mucha inversión 
de tiempo. La diarrea aguda es la 
consecuencia habitual del consu-
mo de agua no potable y también 
una de las principales causas de 
mortalidad infantil porque provoca 
deshidratación y acentúa las con-
secuencias de una mala nutrición 
crónica. Estas circunstancias de-
primen el sistema inmunológico y 
agravan problemas como el diag-
nóstico del Sida. Cada año, mueren 
en África cerca de dos millones de 
niños a causa de enfermedades re-
lacionadas con la diarrea; en Benín 

causa el 17% de las muer-
tes de niños meno-

res de 5 años.

10.850 personas que habitan en 
las comunidades de las municipa-
lidades de Kalalé, Nikki y Pereré 
han sido los beneficiarios directos 
de este proyecto iniciado en 2011. 
Gracias al saber hacer de Energía 
Sin Fronteras, la contraparte local 
y los propios beneficiarios se han 
podido conseguir estos objetivos: 
• �Reducir la mortalidad materno-

infantil. Las muertes de recién 
nacidos y de madres se reducirían 
a la mitad si quienes atienden el 
parto se lavasen las manos. 

• �Aumentar de las oportunidades 
para la mujer, debido a la re-
ducción en el tiempo requerido 
para la búsqueda y captación de 
agua, que redundará en bene-
ficio tanto de adultas como de 
niñas; ofreciendo la oportunidad 
a estas últimas de recibir una 
correcta escolarización en ma-
yor medida. 

• �Educar en higiene: que los niños 
se laven las manos sigue siendo 
un medio muy simple y eficaz 
de prevenir las enfermedades de 
transmisión hídrica. 

• �Mejorar el sistema sanitario, 
formar a las personas en higiene 
y explicarles cómo se transmi-
ten las enfermedades puede ser 
la solución a las epidemias y la 
mortalidad infantil. 

• �Impulsar el desarrollo económico 
de las comunidades afectadas.

Estuvimos en Benín, 
por Ramiro Viñuales (coordinador de la 
Fundación)

Sector:
Agua en el norte de Benín (África)

Las municipalidades de Kalalé, 
Nikki y Pereré están ubicadas 

en el departamento de Borgou en 
el norte de Benín (África Occiden-
tal). Benín es un país con un relieve 
poco accidentado de llanuras cuya 
altura media no supera los 200 
metros sobre el nivel del mar. El 
clima es cálido, con dos estaciones 
claramente diferencias, una seca 
(de noviembre a mayo) y otra de 
lluvia (junio a octubre) que cada 
vez se acorta más. Estos desequi-
librios provocan grandes sequías 
que afectan a la salud de la pobla-
ción y arruinan las cosechas.

Porto Novo

BENIN

El coordinador general de la 
Fundación, Ramiro Viñuales, 
en la inauguración de uno de 
los pozos financiados por la 
FSS y Energía sin Fronteras.
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Dentro del programa interna-
cional Guerrer@s sin Armas, 

el juego del oasis es una propuesta 
que persigue trabajar la trans-
formación social a través de una 
práctica participativa basada en 
la remodelación física del espacio 
donde reside la comunidad. Se ha 
llevado a cabo entre los meses de 
septiembre y octubre 2011.  Gra-
cias a esta iniciativa todo el barrio 
participó en la idea y la práctica de 
hacer realidad los sueños de mejo-
ra de su entorno.

La estrella de 2011: 
el juego del oasis.

Niños y adolescentes: un difícil reto

Nuestro objetivo es conseguir 
reducir el fracaso escolar y el 

absentismo entre los niños y ado-
lescentes en edad escolar. La ges-
tión del tiempo libre hacia un ocio 
saludable a través del deporte, por 
ejemplo, es una de las bazas de los 
itinerarios de acción.
• �La ludoteca. Es un espacio de 

reunión de ocio en la sede de la 
Asociación, regulado por moni-
tores especializados en infancia, 
en el que los niños desarrollan 
toda su creatividad con el juego 
como herramienta principal. Par-
ticipan 42 chicos y chicas de 4 a 
11 años.

• �Huerto educativo. 
• �Talleres de baile impartidos por 

monitoras del barrio.

• �Escuela deportiva San Francisco. 
Un proyecto conformado prin-
cipalmente por voluntarios de la 
propia comunidad, que promue-
ve la toma de responsabilidad de 
los jóvenes en la marcha de las 
actividades pues ellos mismos 
se convierten en entrenadores de 
los más pequeños. 

• �Actividades comunitarias inter-
grupales. De carácter transversal 
a todas las franjas de edad, a par-
tir del ocio de los más pequeños 
toda la comunidad se implica en 
la consecución de los objetivos. 
La organización de las fiestas de 
Carnaval, la Cabalgata de Reyes, 
campamentos y salidas cultura-
les reúne al colectivo en torno a 
la infancia.

Sector:
Promoción social en Madrid

Vivir en El Ruedo 
(distrito de 
Moratalaz) 

397 familias de diferentes 
etnias (payos y gita-

nos) conviven en la actualidad en 
el edificio que el arquitecto Javier 
Sáenz de Oíza construyó a orillas 
de la M-30 de Madrid, en el distri-
to de Moratalaz. En 1989, después 
de la oposición por parte de colec-
tivos y asociaciones vecinales de 
los barrios cercanos, 229 familias 
del Pozo del Huevo hicieron las 
maletas para volver a abrirlas en su 
nuevo hogar: El Ruedo. 

Actualmente, la población que 
habita el edificio es principalmente 
infancia y juventud. Un 19% son 
menores de 15 años, y un 47% me-
nores de 19.

Durante este año 2011, la Fun-
dación Salvador Soler y la Aso-
ciación Caminar han trabajado al 
unísono para intentar solventar 
algunos de los muchos problemas 
a los que se enfrenta cada día este 
colectivo. La discriminación de la 
mujer, la falta de oportunidades 
laborales,  el fracaso escolar en la 
etapa adolescente, la ausencia de 
modelos de referencia y de orien-
tación ocupacional son barreras 
sociales que, a través del trabajo 
asociativo y la gestión del ocio y el 
apoyo educacional, hemos tratado 
de saltar este año.

C
. de Felix R

odríguez de la Fuente

M
 3

0

VIVIENDA 
EL RUEDO

MADRID

Niños y monitores jugando en 
las instalaciones del edificio 
Sáenz de Oíza, en el distrito de 
Moratalaz (Madrid). 



 13 12

El fallo del jurado

Mara Torres (La 2 Noticias), 
Esteban Crespo (director 

de cine), Toni Ulled (director de la 
revista Fotogramas) y David Soler 
(presidente de la Fundación) eli-
gieron a los ocho finalistas, y de ahí 
salió el cortometraje ganador de la 
primera edición: ‘La educación es 
la clave’ del IES Sierra de Guada-
rrama (Soto del Real, Madrid), con 
un mensaje sin palabras, directo y 
sencillo. 

La entrega de premios se ce-
lebró en la sala Fórum de la FNAC 
Castellana (Madrid) el24 de marzo 
de 2012, y fue conducida por Mara 
Torres. 

En esta primera edición de 
2012 el Primer Premio ha sido una 
dotación de 3.000 euros al corto-
metraje ganador, y varios premios 
de material audiovisual al Segun-
do, Tercero y Premio del Público.

Adolescentes y profesores concienciados

Este certamen de cortometrajes 
es una oportunidad para impli-

car a las nuevas generaciones en la 
lucha contra la pobreza y la exclu-
sión social, de buscar una sensibili-
zación y una incidencia despertan-
do su lado más creativo. 

Nuestro objetivo es que los más 
jóvenes conozcan otras realidades 
más desfavorecidas que las suyas, 
y empiecen a modificar poco a poco 
la línea de pensamiento de una so-
ciedad consumista en la que la se 
hace cada vez más necesaria una 
educación en valores. 

Por eso, la Fundación Salva-
dor Soler ha ofrecido a los centros 
educativos la posibilidad de com-
plementar la educación formal con 
talleres impartidos por personal 

especializado sobre las causas de 
la pobreza y sus consecuencias. 

Nuestra intención es que los 
talleres se adapten cada curso al 
tema del certamen y, poco a poco, 
se conviertan en una herramienta 
para aquellos centros que deseen 
ofrecer a sus alumnos la posibili-
dad de estar informados sobre esa 
parte del mundo que vive en condi-
ciones de empobrecimiento. 

Bajo el tema de la Primera edi-
ción de MOVILISACTION, ‘Si yo 
fuera presidente… (ideas creativas 
para luchar contra la pobreza)’, el 
equipo de la Fundación ha imparti-
do talleres en el IES Antares (Rivas 
Vaciamadrid) y en el colegio SEK El 
Castillo (Villafranca del Castillo).

Sector:
Sensibilización

En 2012 tuvo lugar la primera 
edición del certamen de cortos 

MOVILISACTION para alumnos 
de 12 a 18 años matriculados en 
centros educativos de la Comuni-
dad de Madrid. Bajo el tema ‘Si yo 
fuera presidente… (ideas creativas 
para luchar contra la pobreza)’  
más de 50 centros educativos 
(públicos, privados y concerta-
dos) de la Comunidad de Madrid 
presentaron sus cortometrajes a 
esta primera edición del certamen 
que contó con el apoyo de la FNAC 
Castellana y la revista Fotogramas.

video
ganador:

Título: ‘La educación es la clave’
Autores: Héctor, Olayo y Manuel.
Curso: 3º ESO.
Prof. Resp.: Óscar del Barco.
Centro educativo: IES Sierra 
de Guadarrama (Soto del Real)

David Soler y Mara Torres 
(jurado y presentadora 
del certamen) en plena 
sesión de trabajo previa a 
la entrega de premios.

David Soler, Mara 
Torres y los finalistas 
y ganadores de la 
primera edición del 
certamen.
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Envío de calzado 
infantil 
a los colegios Fe y 
Alegría (Perú)

�Becas de la 
Fundación Juan 
Carlos Lavalle.

Durante este año 2011, y en co-
laboración con la zapatería de 

Granada ‘Los zapatos del duende’ y 
su iniciativa El duende solidario, he-
mos conseguido más de 600 pares 
de zapatos para los niños de las co-
munidades de los colegios jesuitas 
Fe y Alegría. Los ‘zapatos viajeros’, 
como los hemos llamado cariñosa-
mente, llegaron en barco al puerto 
de Lima durante el mes de febrero y 
allí fueron recogidos por el personal 
de la procura jesuita que procedió a 
repartirlos según las necesidades de 
cada familia. Desde el año 2007 la Funda-

ción beca a alumnos de dife-
rentes edades del centro artesanal 
Fraternidad y Servicio y del colegio 
particular Glend Side de Fe y Ale-
gría, de CCAIJO en Perú. Fe y Ale-
gría Perú es una entidad promovi-
da por la Compañía de Jesús. Fue 
fundada el 5 de abril de 1966 y es 
un Movimiento Latinoamericano 
de Educación Popular Integral 
Cristiano que inspira valores de 
solidaridad, justicia, democracia 
y excelencia en el servicio que 
ofrece en los sectores margina-
dos de la sociedad para promover 
una sociedad inclusiva y la equi-
dad educativa. 

Y ADEMÁS…
Algunas pequeñas acciones que se vuelven grandes

Promoción de 
tecnologías

Promoción de tecnologías am-
bientales sostenibles con par-

ticipación de grupos organizados 
en la Nueva Rinconada, Pamplona 
Alta San Juan de Miraflores.

En la zona existen 114 asen-
tamientos humanos que carecen 
de servicios de agua potable y el 
saneamiento de alcantarillado de 
la red pública. Los más afectados 
son los niños, mujeres y adultos 
mayores que padecen diversas en-
fermedades. 

El proyecto implementa 4 pa-
neles de ‘atrapanieblas’ (cosechan 
el agua de la niebla y se convierte 
en fuente alternativa) de doble 
cara, sistemas de almacenamiento 
y puntos de distribución del agua. 
Además, también se han hecho 9 
baños secos para un saneamiento 
ecológico. 

Los beneficiarios directos de 
este proyectos han sido 300 per-
sonas de la Nueva Rinconada, y los 
indirectos 2.000 personas de los 
asentamientos humanos donde 
se implementan las experiencias 
ambientales. 

Pintag 28 de mayo del 2007

Tengan todos ustedes un 
saludo muy cordial llenos 

de respeto y cariño por toda 
esa linda labor que hacen po 
rlos más pobres. Soy la nueva 
becada, mi nombre es Dayra 
estoy en tercer año, pronto 
terminaré el año, saldré a va-
caciones y pasaré a cuarto año; 
les cuento que no soy buena 
para los estudios, pero hago 
todo lo que puedo para tener 
buenas notas, tengo muchas 
amigas soy muy feliz en mi es-
cuela en donde metratan con 
amor y paciencia.

Un poco que conozcan mi fa-
milia, tengo seis hermanos, soy 
la cuarta, mi mamita con la ayu-
da de ustedes han sabido dar 
pago la deuda que tenía en la 
escuela de nuestros estudios. 

Mi papá es ayudante de al-
bañil, gana sesenta dólares por 
semana, mi mamá derepente 
lava ropa, pero sé que el dinero 
no alcanza para la casa, antes 
mi mamita tiene unos animali-
tos, con eso nos ayudamos un 
poco. Nuestra casita es muy 
pequeña tiene dos cuartitos allí 
nos acomodamos todos, mis 
padres nos quieren mucho.

Me despido, diciéndoles 
muchas gracias y que la vir-
gencita siempre les de trabajo, 
salud y amor.

Atentamente
Dayra Chuquimarca

Carta de dayra 
chuquimarca

Más de 600 pares de zapatos 
viajaron con destino Lima y se 
distribuyeron entre las familias 
más necesitadas de los Colegios 
Fe y Alegría.

Paneles 
atrapanieblas 
como fuente 
alternativa de 
energía.
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El servicio de psicología, entre 
otras actividades, tiene por 

misión brindar contención y apo-
yo psicológico a los adolescentes, 
jóvenes y adultos que acuden a 
él, y que están envueltos en el 
mundo de las drogas, y como un 
primer paso a su recuperación y/o 
reinserción social deciden iniciar 
un tratamiento ambulatorio. En 
muchos de los casos la mayoría 
viene con antecedentes de familia 
disfuncional, donde cada uno vela 
por su propia vida. 

Además, contamos con el cen-
tro NUEVO ESTILO DE VIDA: 
“VOLVER A LA VIDA”– MUJE-
RES- CHOSICA que está especiali-
zado en el tratamiento de adicciones 
a diversas drogas y alcohol, es mul-
tidisciplinario en donde atienden el 
aspecto físico, mental y espiritual 
de toda persona que acude ahí, ayu-
dándole a reconstruir su vida y la de 
su familia, otorgándole consejería y 
orientación, atención médica, psi-
cológica y psiquiatrita, terapia indi-
vidual y grupal, terapia de familia.

Apoyo a la labor de rehabilitación de 
toxicómanos de Lima (Padres Jesuitas). 

apoyo a perú

Apoyo directo a la labor de la 
Compañía de Jesús en Perú 

para proyectos de educación en 
el entorno de los colegios Fe y 
Alegría.

Madrid, 9 de enero del 2012

Estimado Ramiro
Hemos recibido vuestra nueva 
aportación de 20,000 euros a 
Entreculturas, que tal y como 
es vuestro deseo va a ir desti-
nada al P. Moncho en Peræu.

Os agradecemos vuestro 
donativo en nombre de todos 
aquellos que se benefician di-
rectamente de él.

La educación nos permite 
conocer el mundo y trans-
formarlo para que todas las 
personas podamos vivir dig-
namente, ejercer nuestros 
derechos y participar activa-
mente en la construcción de un 
mundo más justo y solidario.

En Entreculturas apoyamos 
la educación  como herramien-
ta más poderosa para acabar 
con la pobreza.

Como siempre, estamos a 
vuestra disposición para cual-
quier información adicional 
que os pueda interesar.

Gracias de nuevo por vues-
tra generosidad

Un cordial abrazo
Agustín Alonso SJ
Director Entreculturas

Carta de agustín 
alonso sj, director 
de entreculturas a 
la fundación

Y ADEMÁS…
Algunas pequeñas acciones que se vuelven grandes

Una de las mujeres 
chosica integrada 
en el programa 
especial contra la 
drogadicción.
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A continuación se detalla el informe de 2011:

GASTOS 
Cooperación al desarrollo

Acción social
Administración
Sensibilización

TOTAL 

227.882,51
38.211,07
91.231,42

16.601,03
373.926,03 

60.94%
10.22%

24.40%
4.44%

100.00%

INGRESOS 
Socios y donantes

Dotación proyectos 2010
Intereses

TOTAL 

313.073,00
60.014,63

838.40
373.926.03

83.73%
16.05%

0.22%
100.00%

informe económico

O
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y para 2013...

•  �Foro de Desarrollo Benín – Espa-
ña. (proyecto propio)

•  �El CIECODE concede el Premio 
‘Más Justo, Más Inteligente’ al 
político español más compro-
metido con las políticas sociales 
contra la pobreza.  (proyecto 
propio)

•  �MOVILISACTION 2013 
(proyecto propio)

•  �Alumbrado y electrificación rural 
en Benín, (en colaboración con 
Energía Sin Fronteras).

•  �Construcción de pozos en Benín 
(en colaboración con Energía Sin 
Fronteras).

•  �Promoción social en Madrid 
(distrito de Moratalaz). (En 
colaboración con la Asociación 
Caminar). 

•  �Mejora de viviendas en Quispi-
canchi (3ª fase). (En colabora-
ción con Entreculturas).

•  �Mejora de ingresos económi-
cos de mujeres y jóvenes en 
Perú (mediante piscifactorías, 
producción de ganado menor y 
flores). (En colaboración con la 
ong Alboan).

•  �Ayuda a la cooperativa de mujeres 
de Fo-Bouré (Benín) en el trata-
miento del karité.(en colabora-
ción con Energía Sin Fronteras). 

EMPRESAS 
COLABORADORAS
Grupo Invesyde
Céltica Energía
Plural Ideas
FNAC Madrid

Madrid, 25 de marzo de 2011

Mi querido amigo:
Como continuación de mi carta 
de bienvenida de la Fundación 
Salvador Soler a la Asociación 
Española de Fundaciones que 
le envié al coordinador gene-
ral, Ramiro Viñuales, me es 
grato dirigirme a usted para 
informarle de que el Comité 
Ejecutivo de la AEF del día de 
ayer, aprobó por unanimidad, 
la incorporación de la Funda-
ción Salvador Soler a nuestra 
entidad.

Esperando mantener una 
estrecha colaboración, reciba 
mi más cordial saludo.

Carlos Paramés
Secretario General

incorporación a la 
asociación española de fundaciones


